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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej DOBRA ROBOTA na subregion metropolitalny”
(nr projektu RPPM.06.03.01-22-0001/16) realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
Informacje o Projekcie

1. Projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej DOBRA ROBOTA na subregion metropolitalny”
(nr projektu RPPM.06.03.01-22-0001/16) realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 Integracja,
Dziatanie 6.3 Ekonomia Spoteczna, Poddziatanie 6.3.1 Podmioty Ekonomii Spofecznej —
mechanizm ZIT.

2. Biuro Projektu znajduje sie w Tczewie (83-110), ul. Obr. Westerplatte 6; czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-15.00.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem powiaty obszaru metropolitalnego: M. Gdansk, M. Gdynia, M.
Sopot, tczewski, gdanski, nowodworski, kartuski, wejherowski, pucki.
Okres realizacji Projektu: 01.11.2015 —31.12.2020.

5. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu
panstwa.

6. Szczegdtowe informacje na temat Projektu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 58 352 45 46
lub na stronie internetowe;j: http.//dobrarobota.org.

7. Regulamin okresla: cele Projektu, szczegdétowe kryteria kwalifikacyjne, zasady rekrutacji do
Projektu oraz postanowienia koricowe.

§2
Stownik pojec

1. Projekt — projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej DOBRA ROBOTA na subregion
metropolitalny” realizowany w ramach umowy RPPM.06.03.01-22-0001/16 zawartej z
Zarzgdem Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Realizator projektu — Stowarzyszenie ,Obszar Metropolitalny GDANSK-GDYNIA-SOPOT” w
partnerstwie z: Fundacjg Pokolenia, Caritas Archidiecezji Gdanskiej, Pomorskg Specjalng
Strefg Ekonomiczng sp. z o0.0., Organizacjg Pracodawcéow PRACODAWCY POMORZA,
Stowarzyszeniem Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie.

3. Subregion metropolitalny — powiaty: M. Gdanisk, M. Gdynia, M. Sopot, tczewski, gdanski,
nowodworski, kartuski, wejherowski, pucki.

4. RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

5. Uczestnik/uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

6. Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
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7. Strona internetowa Projektu — http.//dobrarobota.org, na ktérej zamieszczane sg informacje

dotyczace Projektu, wzory regulaminéw, dokumentéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg Projektu.

8. Regulamin Projektu — niniejszy Regulamin.

9. Biuro Projektu - siedziba Fundacji Pokolenia, Tczew 83-110, ul. Obr. Westerplatte 6.

10. Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) — podmioty i instytucje spetniajgce kryteria grupy
docelowej Projektu:

a. przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn.
zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

— CISiKIS;

— ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244, Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986, 1456, z 2013
r. poz. 73, 675, 791, 1446, 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457, 1873, z
2015 r. poz. 218, 493, 1240, 1273, 1359, 1649, 1886, z 2016 r. poz. 195. );

c. organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 1118, 1138, 1146, z 2015 r. poz. 1255, 1333, 1339).

d. podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktdrego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

— organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej zyski wspierajg realizacje celow
statutowych;

— spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z pdzn. zm.);

— spotki non-profit, spotki not-for-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile
udziat sektora publicznego w spdtce wynosi nie wiecej niz 50%.

11. Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) —podmiot, ktdry spetnia fgcznie ponizsze warunki:

a. jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.), ktérej celem jest:

> integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osdb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych osob:
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— zatrudnienie co najmniej 50%:
=  0s6b bezrobotnych lub
=  0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
=  0s0b, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
=  0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, lub
— zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
> lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotfecznej i
zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych
0s6b na poziomie co najmniej 30%;

b. jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c. jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

d. wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e. zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

12. Osoba fizyczna — w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, tj.:

a. osoby lub rodziny korzystajagce ze $wiadczed z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okredlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
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o zatrudnieniu socjalnym;

c. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich;

d. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

e. osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sb6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

f. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, tj. osoby:
— bez dachu nad gtowa (osoby Zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach),

— bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéow, osoby
opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci w
postaci specjalistycznego zakwaterowania wspieranego),

— z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (osoby posiadajgce niepewny najem
z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg),

— z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi (rozumianymi jako
konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce
sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnieni), przy
czym osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ zaliczane do tej
grupy osob, chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w
nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach,

— osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.

13. JST - jednostka samorzadu terytorialnego wybranego szczebla samorzadowego: gminy,
powiatu lub wojewddztwa.

14. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

15. ES — Ekonomia Spoteczna.

16. Osoby prawne (m.in. organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
koscielne osoby prawne) zaktadajgce przedsiebiorstwa spoteczne (PS) lub tworzace miejsca
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

17. Grupa Inicjatywna — sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub podmiotdw,
ktorg taczy wspdlny cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej i ktora dla realizacji tego
celu podejmuje wspdlne dziatania prowadzace do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej.

18. OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej DOBRA ROBOTA na subregion
metropolitalny prowadzony przez Stowarzyszenie , Obszar Metropolitalny GDANSK-GDYNIA-
SOPOT”, w partnerstwie z: Fundacjg Pokolenia, Caritas Archidiecezji Gdanskiej, Pomorska
Specjalng Strefg Ekonomiczng sp. z 0.0., Organizacjg Pracodawcéw PRACODAWCY POMORZA,
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Stowarzyszeniem Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie i posiadajacy
Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z Akredytacjg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 sierpnia 2016 r.

§3
Cele Projektu

1. Celem projektu jest rozwéj i wzmocnienie potencjatu rozwojowego podmiotow eS
ukierunkowane na wzrost zatrudnienia i aktywnosci spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym w subregionie metropolitalnym w okresie 01.11.2015-
31.12.2020, w tym w szczegdlnosci wsparcie w zakresie powstawania PES i PS i tworzenia
miejsc pracy, oraz zapewnienie zindywidualizowanego wsparcia istniejgcym podmiotom w
celu zwiekszenia ich konkurencyjnosci i funkcjonowania na rynku.

2. Wsparcie w ramach projektu nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcéw regut
jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii — wsparcie to jest ogdlnodostepne dla grupy
docelowej Projektu okreslonej w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

84
Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu
1. Projekt skierowany jest do:
a. podmiotéw ekonomii spotecznej;
b. przedsiebiorstw spotecznych;
c. podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach
socjalnych;
d. oséb fizycznych (w szczegdlnosci oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym).

2. W przypadku oséb fizycznych projekt skierowany jest do osdb, ktére w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego mieszkajg lub pracujg lub ucza sie na terenie subregionu metropolitalnego.

3. W przypadku podmiotéw wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu projekt skierowany jest
do podmiotdw z siedzibg, filig, delegaturg lub jednostkg organizacyjng na terenie subregionu
metropolitalnego.

4. W przypadku podmiotow wskazanych w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu projekt skierowany
jest do podmiotéow z siedzibg, filig, delegaturg lub jednostkg organizacyjng na terenie
subregionu metropolitalnego?.

5. W przypadku grup inicjatywnych, dziatalno$¢ rozpoczynana przez uczestnikdéw projektu musi
zostac zarejestrowana na terenie subregionu metropolitalnego.

6. Warunkiem kwalifikowalnosci Uczestnika/-czki do projektu jest:

a. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego dla oséb fizycznych lub prawnych — Zatgcznik nr
1lub 2.

1 W odniesieniu do ustug wsparcia ekonomii spotecznej o charakterze bizhesowym (doradztwo, w tym
doradztwo biznesowe), istnieje mozliwos$¢ objecia wsparciem uczestnikow spoza obszaru subregionu
metropolitalnego, co wymaga kazdorazowe] akceptacji OWES Dobra Robota oraz wiasciwego terytorialnie

OWES.
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b. Spetnienie kryteridw kwalifikowalnosci, potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami urzedowymi lub zaswiadczeniem, a w przypadku braku mozliwosci
uzyskania ww. dokumentéw odpowiednim o$wiadczeniem Uczestnika/-czki projektu.
O koniecznosci przedstawienia dokumentéw i ich rodzaju kandydat/-tka na
Uczestnika/-czke projektu zostanie poinformowany na etapie rekrutacji.

7. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/czki projektu potwierdzana jest przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

§5
Procedura rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja w ramach OWES ma charakter otwarty, w celu zapewnienia jej bezstronnosci i
przejrzystosci.

2. Nabdr do projektu prowadzony jest w sposéb ciagty.

3. Rekrutacje prowadzg pracownicy/-czki projektu, w szczegdlnosci animatorzy i animatorki
oraz doradcy kluczowi i doradczynie kluczowe w trakcie bezposrednich rozmoéw z
przedstawicielami/-kami PES/PS i innych instytucji oraz osobami zainteresowanymi udziatem
w projekcie, a takze za posrednictwem strony internetowej projektu: http.//dobrarobota.org.

4. Formularze zgtoszeniowe nalezy wypetnié w jezyku polskim, czytelnym pismem
(komputerowo lub odrecznie pismem drukowanym) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem
kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu.

5. Formularze zgtoszeniowe mozna sktadaé bezposrednio u animatoréw/-ek lub doradcow/-
czyn kluczowych, a takze w formie skanéw podpisanych dokumentéw za posrednictwem
poczty elektronicznej: biuro@dobrarobota.org, lub osobiscie w Biurze Projektu od

poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9:00 do 15:00. W celu poprawy dostepnosci wsparcia
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, na wniosek kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu
istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru dokumentdéw przez pracownika/-czke OWES.

6. Kwalifikacji do udzielenia wsparcia dokonuje doradca/-czyni kluczowy/-a bioragc pod uwage
potencjat osoby/grupy/podmiotu do podjecia dziatalnosci w obszarze ES i pod warunkiem
spetniania przez nie kryteriéw okreslonych w §4.

7. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie umowy na $wiadczenie wsparcia —
Zatgcznik nr 3 lub 4.

8. Uczestnikdw starajgcych sie o uzyskanie wsparcia finansowego obowigzujg dodatkowo zapisy
Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikow/-czek Projektu
1. Uczestnicy/-czki Projektu posiadajg nastepujgce obowigzki:

a. przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b. uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia zgodnie z indywidualng sciezkg wsparcia
opracowang przez doradce/-czynie kluczowego/-3,

c. punktualnej obecnosci we wszelkich formach wsparcia tj. w szczegdlnosci: szkoleniach,
doradztwie, konsultacjach, poradach, spotkaniach itp. ustalonych z doradcg/-czynia
kluczowym/-g lub innym specjalistg,

d. rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ w ramach otrzymanego wsparcia,
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e. dostarczania doradcy/-czyni kluczowemu/-ej wszelkich wymaganych zatgcznikdw m.in.
oswiadczen i zaswiadczen oraz innych dokumentéw niezbednych do udzielenia danego
rodzaju wsparcia,

f. poddawania sie monitoringowi, ewaluacji zgodnie z zasadami przewidzianymi w Projekcie.

2. Rodzaj wsparcia przyznanego w ramach projektu okreslony zostanie indywidualnie przez
doradce/-czynie kluczowego/-g i bedzie uzalezniony od potrzeb Uczestnika/-czki projektu.
Sciezka wsparcia zaprojektowana przez doradce/-czynie bedzie mogta byé modyfikowana i
aktualizowana niezaleznie od etapu wsparcia.

3. Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi, przy czym mozna — z przyczyn usprawiedliwionych — opuscic
maksymalnie 20% h szkoleniowych oraz przewidzianego doradztwa lub innych form wsparcia. W
przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka Projektu bedzie
mogt/a kontynuowaé udziat w projekcie wytgcznie po przedstawieniu wiarygodnego
usprawiedliwienia i uzyskaniu zgody doradcy/-czyni kluczowego/-ej.

4. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do bezptatnego wsparcia w zakresie okreslonym w umowie
oraz w odpowiednich dokumentach i regulaminach udostepnionych przez Beneficjenta w
ramach danej formy wsparcia.

5. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie. Rezygnacja
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia (pod rygorem niewaznosci) dostarczonego
do Biura Projektu co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem planowanego wsparcia w formie
pisemnej lub w formie skanu podpisane]j rezygnacji przestanej na adres biuro@dobrarobota.org.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki projektu z listy uczestnikdw w
przypadku powaznego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, nieprzestrzegania Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie lub innych dokumentéw i regulaminéw udostepnionych
przez Beneficjenta w ramach okreslonej formy wsparcia.

§7
Postanowienia koricowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz w udostepnionych w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
wzoréw dokumentdow, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian przepisdow prawa i uregulowan i
wytycznych wynikajacych z RPO WP na lata 2014-2020.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Realizator poinformuje
Uczestnikdw/-czki projektu, a takze PES/PS za posrednictwem strony internetowej projektu.

3. W przypadku powstania sporu zwigzanego z realizacjg projektu Realizator a takie podmioty
objete wsparciem, bedg starali sie rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sad wtasciwy dla siedziby Realizatora
projektu — Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot.

4. Podmioty korzystajgce ze wsparcia w ramach projektu s3 zobowigzane do udzielania instytucjom
zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celé6w monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu.

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Realizatora
w oparciu o odpowiednie przepisy prawa krajowego, przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
reguty i zasady wynikajgce z RPO WP na lata 2014-2020.
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6. Realizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. powyzej osobom fizycznym, PES, PS oraz innym
podmiotom i instytucjom uczestniczgcym w Projekcie nie przystuguja zadne roszczenia wobec
Realizatora.

8. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawodawstwa
krajowego i unijnego, dokumentéw programowych, w tym Wytyczne Instytucji Zarzadzajacej.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Dobra Robota na subregionie metropolitalny”

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie dla oséb fizycznych
Zatgcznik nr 2 Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie dla oséb prawnych
Zatgcznik nr 3 Umowa na Swiadczenie wsparcia dla oséb fizycznych

Zatgcznik nr 4 Umowa na Swiadczenie wsparcia dla oséb prawnych wraz z zatgcznikami 1 2
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