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Regulamin

przyznawania statusu przedsi¢biorstwa spolecznego przez Osrodki Wsparcia Ekonomii

Spolecznej Dobra Robota na subregion metropolitalny

Niniejszy Regulamin wynika z potrzeby utatwienia procesu wdrozenia zapiséw zatacznika nr
3 Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Ssrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
(MR/2014-2020/18(04), a takze z postanowien Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w zakresie monitorowania jakosci ustug realizowanych przez Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES) w ramach procesu AKSES.

§1

Pojecia i Definicje

Podmiot Ekonomii Spolecznej (PES) — podmioty i instytucje spetniajace nastepujace kryteria:

1.

2.

Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS), w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS; ZAZ i WTZ, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku  publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.), lub spotka non-profit, o ktorej mowa w art. 3 ust.

3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spolce wynosi nie wigcej niz

50%;

spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spotdzielnia inwalidow i

niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -  Prawo

spoldzielcze (Dz. U. z 2017 1. poz. 1560, z p6zn. zm.).

Przedsi¢biorstwo Spoleczne (PS) — podmiot, ktory spetnia tagcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,

prowadzacym
i. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.), lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017
r. poz. 862),

ktorej celem jest:
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(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wylaczeniem osob
niepetnoletnich, lub

e 0s0b bezrobotnych, lub

e absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s6b ubogich pracujacych, lub

e 0s0b opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki
socjoterapii, lub

e 0s0b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0sob o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub oséb z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z p6zn. zm.) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, przy jednoczesnej realizacji
integracji spotecznej i zawodowej o0sob, o ktorych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsigbiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czgsci na reintegracje zawodowa
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznos$ci lokalnej,
w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

C) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wlasno$ciowa opiera si¢ na wspolzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikdéw, co podmiot okre$la w swoim statucie
lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami,
tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wylaczeniem osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadza
dzialalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej %4 etatu,
a w przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce 1 obejmujacy nie
mniej niz 120 godzin pracy lacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej (OWES) — podmiot/grupa podmiotow posiadajacy Status
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie ze standardami AKSES. Dla
podmiotow z subregionu metropolitalnego wiasciwy OWES to OWES Dobra Robota z biurem w
Gdansku, ul. Dugi Targ 39/40, tel. 730 778 219, adres e-mail: biuro@dobrarobota.org.
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ROPS — Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk

DPP MRPIPS — Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne;.

Wszystkie okreslenia uzyte powyzej nalezy definiowac zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzieg¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

§2

Postanowienia ogélne

1. Przez status PS rozumie si¢ informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji cech
przedsigbiorstwa spotecznego.

2. O weryfikacje cech PS mogg ubiega¢ si¢ wylacznie PES w OWES wlasciwym
terytorialnie dla siedziby podmiotu ekonomii spolecznej, na podstawie zlozonego
wniosku o nadanie statusu przedsigbiorstwa spotecznego, ktérego wzor stanowi
zalgcznik numer 1 do niniejszego regulaminu.

3. Podmiot sktada pisemny wniosek do OWES wraz z wlasciwymi zalacznikami
wskazanymi w § 3. Wniosek mozna zlozy¢é w wersji papierowej bgdz mailowej.
Whiosek papierowy nalezy ztozy¢ na adres partnera — Fundacji Pokolenia z biurem w
Tczewie, ul. Obroncow Westerplatte 6, 83-110 Tczew. Whniosek w formie
elektronicznej nalezy wysta¢ na adres e-mail biuro@dobrarobota.org.

4. Whniosek musi by¢ podpisany przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu.

5. OWES weryfikuje cechy PS zgodnie z wnioskiem o weryfikacj¢ statusu
przedsigbiorstwa spotecznego

6. Okres obowigzywania statusu PS wynosi 18 miesiecy, moze zosta¢ przedtuzony na
okres kolejnych 18 miesiecy, o ile PS uzyska pozytywny wynik ponownej weryfikacji
cech PS.

7. Cechy PS sa weryfikowane w momencie:

a. przystapienia istniejacego PS do korzystania z ustug wsparcia OWES

b. udzielenia wsparcia finansowego przez OWES na utworzenie nowych miejsc pracy
w istniejacym PS, tworzonym PS lub PES przeksztatcanym w PS

c. w zwiazku z przeksztatceniem PES w PS w ramach wsparcia OWES,

d. na wniosek PES, ktory nie jest uczestnikiem projektu OWES.

8. Status PS obowiazuje od dnia sporzadzenia przez OWES (lub podmiot rozstrzygajacy:
ROPS lub wtasciwe ministerstwo), informacji o wyniku weryfikacji cech
przedsigbiorstwa spotecznego, o ile wynik tej informacji jest pozytywny.

9. Przedsigbiorstwo spoleczne ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, o wszystkich zmianach, ktore dotycza uzyskanego
statusu a mogg mie¢ wplyw na jego zmiang.

10. Informacja o wyniku weryfikacji cech PS nie jest decyzja administracyjng w
rozumieniu art. 104 § 1 w zwiazku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267).
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§3

Proces weryfikacji statusu przedsi¢ebiorstwa spolecznego

1. W przypadku spotdzielni socjalnych do weryfikacji niezbedne sa:

a.

aktualny wyciag z rejestru przedsigbiorcOw (wygenerowany ze strony
ems.ms.gov.pl);

oswiadczenie spotdzielni o zatrudnianiu co najmniej 3 0s6b na nie mniej niz 1/4
etatu w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe¢ o prace lub spotdzielcza
umowe o prace, a w przypadku umoéw cywilno-prawnych na okres nie krétszy niz
3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie
miesigce oraz uchwate zarzadu lub walnego zebrania cztonkow lub zapis statutu
odnoszacy si¢ do spelnienia wymogu limitu wynagrodzen (zatacznik nr 1 do
wniosku o nadanie statusu przedsigbiorstwa spolecznego);

2. W przypadku innych podmiotéw (stowarzyszenie, spotdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidow, fundacja, spotka non profit) do weryfikacji niezbgdne sa:

a.

aktualny wyciag z rejestru przedsigbiorcow (wygenerowany ze strony
ems.ms.gov.pl) lub inne dokumenty $wiadczace o prowadzeniu dziatalno$ci
oswiatowej, kulturalnej lub odptatnej pozytku publicznego (np. statut lub uchwate
zarzadu lub walnego zgromadzenia itp.);
o$wiadczenie  podmiotu na dzien weryfikacji statusu PS w zakresie liczby
zatrudnionych (co najmniej 3 zatrudnionych na nie mniej niz 1/4 etatu w
przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o pracg lub spotdzielcza umowe o
pracg, a w przypadku umow  cywilno-prawnych na okres nie krotszy niz 3
miesigce 1 obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie
miesigce), formy oraz wymiaru zatrudnienia oraz statusu osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (zatacznik nr 2 do wniosku o nadanie statusu
przedsigbiorstwa spotecznego);
uchwata zarzadu lub walnego zebrania lub zapis statutu odnoszacy si¢ do
spelnienia wymogu limitu wynagrodzen;
zapis  statutu lub uchwata organu dotyczaca udzialu pracownikow w
zarzadzaniu lub zasadach partycypacji pracownikow;
zapis  statutu lub uchwata walnego zgromadzenia o niedystrybuowaniu zysku
lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udzialowcoéw, akcjonariuszy lub
pracownikow, ale przeznaczenie go na wzmocnienie potencjatu
przedsigbiorstwa, jako kapital niepodzielny oraz w okre§lonej czgsci na
reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsigbiorstwo.

3. W przypadku watpliwosci osoba dokonujaca weryfikacji ze strony OWES moze
dodatkowo zwroci¢ si¢ m.in. o:

a.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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b. sprawozdanie  finansowe za ostatni zamknigty rok obrotowy (w tym bilans,
rachunek zyskow i strat oraz informacja dodatkowa), a w przypadku, gdy podmiot

zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania — dokumentacja finansowa za okres od dnia powstania tego
podmiotu,

c. dokumentacj¢  dotyczaca dziatalnos$ci o§wiatowej, w tym w szczegdlnosci
aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych (na
podstawie art. 82 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty)
lub dokumentacje dotyczaca dziatalnosci kulturalnej, w tym w
szczegdlnosci  sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci (Dotyczy podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej)

d. dokument potwierdzajacy zgloszenie pracownikéw do ZUS (ZUS P ZUA)

e. kopie umow o pracg, lub uméw cywilnoprawnych

f. dokumenty potwierdzajace ogdlny stan zatrudnienia w podmiocie (do wgladu).

4. W przypadku poszczegdlnych wymagan zatrudnieniowych (wymiar czasu pracy etc.)
podczas weryfikacji stosuje si¢ zapisy zalacznika nr 3 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze wilaczenia spotecznego 1 zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

§4

Postepowanie w przypadku watpliwosci

1. W przypadku watpliwosci odnosnie do uznania podmiotu za przedsigbiorstwo
spoteczne, OWES kieruje wniosek o rozstrzygnigcie do Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej (ROPS) (zatacznik nr 2), ktory podejmuje decyzje w trybie i na
zasadach okre$lonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze
wlaczenia spotecznego 1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

2. O fakcie skierowania rozpatrzenia sprawy do ROPS, OWES informuje podmiot
ekonomii spotecznej, ktoérego weryfikacja dotyczy.

3. ROPS ma 14 dni od przekazania dokumentacji przez OWES na podjecie decyz;ji.

4. ROPS rozstrzyga watpliwos$ci i sporzadza informacj¢ o wyniku weryfikacji cech PS.
Informacj¢ przekazuje do OWES, a gdy wynik weryfikacji jest pozytywny umieszcza
informacj¢ o podmiocie pozytywnie zweryfikowanym na liScie przedsigbiorstw
spotecznych. OWES przesyta do PES niezwltocznie informacje o wyniku weryfikacji.
Rozstrzygnigcie ROPS jest ostateczne 1 nie przystuguje od niego odwotanie.

W przypadku, gdy weryfikacji cech PS dokonuje ROPS i wynik tej weryfikacji jest
negatywny, PES moze zglosi¢ si¢ do wtasciwego ministerstwa z prosba o rozpatrzenie
sprawy. Decyzja ministerstwa jest ostateczna.
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§3

Lista przedsiebiorstw spotecznych

1. OWES przekazuje niezwlocznie (nie pdzniej niz 14 dni od zakonczenia procesu
weryfikacji) informacj¢ o stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu
przedsigbiorstwa spotecznego (w tym spoétdzielni socjalnych) do ROPS wtasciwego ze
wzgledu na obszar dziatalnosci OWES.

2. Informacje o PES przekazywane sg w formie zaktualizowanej tabeli z listag PS, ktorej
wzor stanowi zatgcznik numer 5 do niniejszego Regulaminu.

3. ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informacji, prowadzi liste PS dla
wojewddztwa pomorskiego oraz przekazuje dane do Ogolnopolskiej listy
przedsigbiorstw spotecznych tworzonej przez witasciwe ministerstwo, dost¢pnej na
stronie www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,PS,4069.html

Zalaczniki
1. Wniosek o weryfikacje statusu przedsigbiorstwa spolecznego
2. Oswiadczenie spoldzielni socjalnej wnioskujacej o nadanie statusu przedsigbiorstwa
spotecznego
3. Oswiadczenie podmiotu wnioskujacego o nadanie statusu przedsiebiorstwa
spotecznego
Karta rozpatrzenia przez ROPS statusu przedsigbiorstwa spotecznego
Informacja o pozytywnej weryfikacji cech przedsigbiorstwa spolecznego

ok~
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Zalacznik nr 1

WNIOSEK O WERYFIKACJE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Numer Ewidencyjny Wniosku
(wypeitnia OWES)

Data wplywu wniosku
(wypetnia OWES)

1)

Nazwa Whnioskodawcy

2)

Adres siedziby Whioskodawcy

3)

Numer REGON Whnioskodawcy

4)

Numer NIP wnioskodawcy

5)

Dane kontaktowe (numer telefonu, adres email)

6)

Adres strony internetowej (jesli jest)

7)

8)

9

Forma prawna przedsigbiorstwa spolecznego:
a) spoldzielnia socjalna

b) stowarzyszenie

¢) fundacja

d) spoétka non profit

e) inna - prosz¢ o podanie formy prawnej

Czy podmiot ekonomii spotecznej ubiegajacy si¢ o status przedsigbiorstwa spotecznego korzysta ze wsparcia
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej?

¢ TAK (skontaktuj si¢ ze swoim doradca kluczowym)
* NIE

Whnosze o weryfikacje¢ statusu przedsigbiorstwa spotecznego w zwigzku z (prosze zaznaczy¢ X wlasciwe):

przeksztalceniem PES w PS

wypehianiem cech definicyjnych PS bez korzystania z ustug OWES

10) W jakiej branzy dziata przedsiebiorstwo spoleczne? (prosz¢ o zaznaczenie max. trzech najwazniejszych

a b~ w NN -
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kategorii)

ustugi dla firm, organizacji i administracji publicznej
budownictwo

dom i ogrod

edukacja i kultura

gastronomia, w tym catering
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handel i pozostale ustugi
informatyka

meble

motoryzacja

10 produkcja i przemyst

11 rekreacja i turystyka

12 rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo, rybactwo
13 ustugi komunalne

14 ustugi socjalne

15 zdrowie i uroda

16 zakwaterowanie

17 ekonomia

11) Prosze o krotkie scharakteryzowanie dziatalnoéci przedsigbiorstwa spotecznego (do 240 znakow)

Do wniosku zatagczam (zaznaczy¢ jedno):

1 OSWIADCZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ WNIOSKUJACEJ O NADANIE STATUSU

PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO (Zalacznik nr 1)

[CJOSWIADCZENIE ~ PODMIOTU  WNIOSKUJACEGO
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO (Zalacznik nr 2)

(0]

NADANIE STATUSU

Wyrazam zgod¢ na poddanie si¢ procesowi weryfikacji przez OWES Dobra Robota oraz na publikacje danych
podmiotu na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez wtasciwe ministerstwo oraz ROPS.

(Podpis przedstawiciela przedsigbiorstwa
spotecznego potwierdzajacy dane)

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
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Zalacznik nr 2 do WNIOSKU O WERYFIKACJE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

OSWIADCZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ WNIOSKUJACEJ O NADANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

My nizej podpisani®

Imig i nazwisko Funkcja w przedsigbiorstwie

reprezentujacy spotdzielni¢ socjalng

(nazwa podmiotu)

$wiadomi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczamy, ze na dzien ztozenia wniosku o nadanie statusu przedsigbiorstwa spolecznego, reprezentowana
przez nas spétdzielnia socjalna:

a. zatrudnia ogblem (prosze¢ 0 podanie liczby ) pracownikow

b. zatrudnia pracownikow na podstawie nastepujacych form oraz wymiaru zatrudnienia:

C. spoldzielczej umowy o prace¢ (prosze o podanie liczby pracownikoéw oraz wymiaru etatow),

d. umowy o prace (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow),

e. umowy zlecenia (prosz¢ o podanie liczby pracownikow),

f. przedsigbiorstwo spetnia wymogi limitow wynagrodzen, co oznacza, ze wynagrodzenia wszystkich
pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczaja wartosci, o
ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci  pozytku

publicznego i o wolontariacie i przedstawia w zalaczeniu uchwale Zarzadu, (lub Walnego Zebrania lub
zapis  statutu odnoszaca si¢ do spetnienia wymogu).

(miejscowosc, data) (podpisy osob uprawnionych do reprezentacji podmiotu ekonomii spotecznej)

Powyzsze informacje zostaly dodatkowo zweryfikowane/nie wymagaly dodatkowej weryfikacji? na podstawie
wgladu w dokumentacje¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o nadanie statusu PS.

1 Osoby uprawnione do reprezentacji spotdzielni socjalnej oraz petnione funkcje, zgodnie z zapisami KRS
2 Niepotrzebne skresli¢

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 3 do WNIOSKU O WERYFIKACJE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO

OSWIADCZENIE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO O NADANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO

My nizej podpisani®

Imig¢ i nazwisko Funkcja w przedsigbiorstwie

1.
2.
3.

reprezentujacy podmiot ekonomii spotecznej

(nazwa podmiotu)

swiadomi odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczamy, ze na dzien ztozenia wniosku o nadanie statusu przedsigbiorstwa spotecznego, reprezentowany
przez nas podmiot ekonomii spoteczne;j:

(prosze o podanie liczby) pracownikow z grup o ktérych mowa rozdziale 3, pkt 28 lit. ai (1) wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego (osoby te stanowiag minimum 50%

(prosz¢ 0 podanie liczby) pracownikow stanowig osoby o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych Iub 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

realizujg ustugi socjalne uzyteczno$ci publicznej, o ktérych mowa w wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

1. zatrudnia ogoétem (prosze o podanie liczby), w tym:
a)
0go6lnej liczby zatrudnionych)
lub
b)
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
- osoby te stanowig minimum 30% ogo6lnej liczby zatrudnionych.
lub
c)
- 0soby te stanowig minimum 20% ogodlnej liczby zatrudnionych.
2.

zatrudnia pracownikow na podstawie nastgpujacych form oraz wymiaru zatrudnienia:

a) umowy o pracg (prosze o podanie liczby pracownikow oraz wymiaru etatow),

b) spotdzielczej umowy o prace (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatéw),
c) umowy zlecenia (prosze o podanie liczby pracownikéw),

d) innych form zatrudnienia (prosze o podanie liczby pracownikow oraz wymiaru etatow).

1

Osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu ekonomii spotecznej/przedsigbiorstwa spotecznego oraz petnione

funkcje, zgodnie z zapisami KRS

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego

na lata 2014-2020
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3. Przedsigbiorstwo posiada dokumenty, potwierdzajace przynaleznos$¢ pracownikow, o ktorym mowa w pkt 4,
do okreslonych grup zagrozonych wkluczeniem spotecznym, zgodnie z wskazaniem w niniejszym
oswiadczeniu.

4. Przedsicbiorstwo spetnia wymogi limitow wynagrodzef, co oznacza, ze wynagrodzenia wszystkich
pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej s3a ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie i przedstawia w zataczeniu uchwale zarzadu, (lub walnego zebrania lub zapis statutu)
odnoszaca si¢ do spetnienia wymogu).

5. Przedsi¢biorstwo spetnia wymogi dotyczace udziatu pracownikow z zarzadzaniu lub zasadach partycypacji
pracownikdow co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsigbiorstwa spotecznego lub jego struktura
wlasno$ciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spoldzielni, akcjonariacie pracowniczym lub
zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim, na co przedstawia zapis statutu lub uchwale walnego zgromadzenia odnoszace si¢ do
spelnienia wymogu;

(miejscowosc, data) (podpisy 0sob uprawnionych do reprezentacji podmiotu
ekonomii spotecznej)

Powyzsze informacje =zostaly dodatkowo zweryfikowane/nie wymagaty dodatkowej weryfikacji?
na podstawie wgladu w dokumentacj¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o nadanie statusu PS.

(miejscowo$¢, data) (podpis pracownika OWES)

Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

KARTA ROZPATRZENIA PRZEZ ROPS STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Wobec watpliwos$ci zwigzanych ze spetnianiem wymogdéw dla przedsigbiorstwa spotecznego Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (prosze podaé nazwe OWES, adres) Kieruje wniosek podmiotu(prosze podaé nazwe

podmiotu, adres) do rozpatrzenia przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Uzasadnienie:

Podmiot/spotdzielnia socjalna zostata poinformowana o tym fakcie i sktada wniosek o rozpatrzenie wpisu na liste
przedsiebiorstw spotecznych/nie sktada wniosku o wpis na liste przedsiebiorstw spotecznych?®

(miejscowosc, data) (podpis pracownika OWES)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej po rozpatrzeniu sprawy wpisu podmiotu ekonomii
spotecznej/spotdzielni socjalnej na liste przedsigbiorstw spotecznych dokonuje wpisu na liste przedsicbiorstw
spotecznych/odmawia dokonania wpisu na list¢ przedsiebiorstw spotecznych na podstawie nastepujacych
powodow:

(nalezy wymieni¢ powody uzasadniajgce wpis lub odmowe wpisu na liste przedsigbiorstw)

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika ROPS)

Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik numer S do Regulaminu przyznawania statusu przedsi¢biorstwa spolecznego w wojewddztwie

pomorskim

miejscowosC....eveiniininnnnnn. 1 ) 1)
Whiosek o nadanie statusu przedsi¢biorstwa spolecznego nr: .........ccoceveiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnne.
Data zlozenia wniosku: ........cccooeveiiiiiiiiiininane.

Szanowny Pan/ Szanowna Pani

Uprzejmie informuj¢, iz reprezentowany przez Panstwa podmiot ekonomii spolecznej zostat
zweryfikowany pozytywnie oraz uzyskat status przedsigbiorstwa spotecznego.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania statusu przedsicbiorstwa spolecznego, nadany status obowigzuje
przez 18 miesigcy, tym samym obejmie okres............ odr.do................. r.

Dane przedsigbiorstwa spotecznego zostang niezwlocznie opublikowane w bazie przedsigbiorstw
spotecznych ~ wojewddztwa  pomorskiego,  ktdéra  jest  dostepna na  stronie  internetowej
........................................... oraz w ogdlnopolskiej bazie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS. Informuje, ze majg Panstwo mozliwos¢ aktualizacji powyzszych danych.

W celu przedtuzenia statusu na okres kolejnych 18 miesigcy, nalezy ztozy¢ komplet dokumentow, ktory
umozliwi ponowng weryfikacje spelnienia cech przedsiebiorstwa spotecznego.

Podpis pracownika OWES
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